ASOCIACION ESPANOLA DE CRIADORES

DE CABALLOS ANGLO-ARABES
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ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION ESPANOLA

DE CRIADORES DE CABALLOS ANGLO-ARABES




1.- Constitucion:

La Asociacion Espariola de Criadores de Caballos Anglo-arabes, queda constituida el
26.07.95 segun escritura Notarial. Se conocera tambien por la denominaciéon de

AECCAa y como tal, es una Asociacion sin animo de lucro.

2.- Regulacién:

Se regula al amparo de lo establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion.

Goza de plena capacidad juridica y de obrar.

3.- Duracion:

La duracion de la Asociacién sera ilimitada.

4.- Voluntariedad:

La Asociacion tendra caracter voluntario, independiente y democratico. No podra

adoptar compromisos que pongan en peligro estos principios.
5.- Sede:

El domicilio de la Asociacién queda establecido en Avda. San Francisco javier, 24.
Edificio Sevilla |, Plta 1° modulo 2, de Sevilla. El cambio de domicilio requiere acuerdo

adoptado por la Asamblea General.

6.- Emblema:

El emblema es el siguiente:
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7.- Ambito:

El ambito territorial comprende a todo el suelo nacional de Espafia y funcionalmente
podra extenderse a los territorios donde residan asociados. El ambito profesional esta

determinado por la propia naturaleza y fines de la Asociacién.

8.- Objeto:

Fomentar la cria del caballo anglo-arabe en Espafia con criterios de seleccion basados

fundamentalmente en el control de rendimientos deportivos.
Como instrumento al servicio de este proposito, se definen los siguientes:
A) Objetivos de control y seleccion:

¢ Definir las aptitudes naturales del Anglo-arabe y fomentarlas.

¢ Representar a los ganaderos de Anglo-arabes en todos los Organismos y
Naciones, de la U.E. o internacionales que procedan.

* QOrganizar concursos, exposiciones y subastas, en su caso, dentro de la
Raza: Internacionales, Nacionales y coordinar los autonémicos.

* Celebrar Asambleas, seminarios, simposios, conferencias y cualquier otro
tipo de encuentros para el estudio de la Raza en todos sus aspectos, y
fomentar la formacion tecnica de sus socios.

* Promover y llevar a cabo planes de mejora genética y control de
rendimientos y planes sanitarios.

e Establecer y coordinar los criterios de los Criadores en las Comisiones
Oficiales de Calificacién y Valoracion.

¢ Redactar reglamentos de pruebas y ejercicios de sementales, yeguas y
seleccion de los mismos.

* Gestionar el Libro Genealégico Oficial de la Raza.
-~ - B) Objetivo de relacion.

‘:f - Establecer los vinculos con las Asociaciones de Criadores de Anglo-arabes
“en el extranjero, r‘especialmente de la CIAA, y con log.criadores individuales
cuando asi pro .
Vi { |
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"~ funciones de socio.

e Asesorar a las Administraciones y a los criadores para la correccién de
errores genéticos o de estimacion de aptitudes y pruebas funcionales.
e Coordinar, asesorar y colaborar con las asociaciones filiales autondémicas,

€N sSuU caso.

9.- Otros Fines:

La Asociacién podra asumir todos cuantos fines acuerde validamente la Asamblea
General, siempre que no contradigan lo preceptuado en estos Estatutos, vy

especialmente:

e Organizar competiciones y pruebas de selecciéon

e (Coordinar las acciones necesarias con stud books internacionales.

e Atender a la formacion, especialmente en lo que se refiere ala mejora de
la cualificacién de las personas que desarrollen actividades en torno al
caballo.

|
DE LOS SOCIOS

10.- Definicion:

La Asociacién estara integrada por los criadores de caballos de raza Anglo-arabe que
hayan obtenido la condicién de socios conforme a lo prevenido en los presentes

Estatutos. Estos constituyen la Asociacion y son socios con plenitud de derechos.
La Asociacion integrara también socios con derechos y obligaciones limitados:

®  Propietarios.
e  Simpatizantes.

¢  Honorificos.
11.- Personalidad:

Los socios pueden ser personas fisicas o juridicas. Las empresas ganaderas
constituidas comunitariamente, o como sociedades mercantiles, agrarias o

- cooperativas, designaran el representante legal que per nte haya de asumir las




12.- Libro de Registro:

La Asociacion llevara el adecuado libro de Registro como sistema de constancia de los
asociados y para que en todo momento pueda conocerse fehacientemente su

composicion.

13.- Socios de Pleno Derecho:

Podran ser socios de pleno derecho los socios ganaderos, criadores espafioles o

extranjeros de caballos de raza Anglo-arabe con inscripcién en el Libro Registro
espafiol, con al menos una yegua madre reproductora de la raza.
Asi mismo, podra serlo quien sea propietario de caballos o yeguas anglo-arabes, no

dedicados a la cria: socios propietarios.

14.- Socios propietarios y simpatizantes:

Podran incorporarse a la Asociacion con la categoria de socios propietarios, quienes
asi lo soliciten de la misma, y sean titulares de caballos o yeguas anglo-arabes no
dedicados a la cria, pudiendo acceder a los servicios prestados por la Asociacion en el

ejercicio de sus fines fundacionales.
Podran incorporarse a la Asociacion con la categoria de socios simpatizantes, quienes
asi lo soliciten de la misma, y a juicio del Consejo de Direccion merezcan tal

consideracion.

15.- Socios de honor:

La Asamblea General, a propuesta del Consejo de Direccion, podra conceder la
cualidad de socio de honor a quien considere acreedor de esta distincion por sus

méritos o servicios relevantes respecto de la Raza.

16.- Derechos:

Los socios gozaran de todos los derechos inherentes a sus distintas categorias.



Los socios ganaderos, de pleno derecho, participaran en el gobierno de la Asociacion

en la forma prevista en estos Estatutos, y tendran acceso al conocimiento de la

situacion econémica de la Asociacion.

Los socios de honor tendran derecho de participacién en la Asamblea General con voz

y sin voto.

17.- Derechos (Bis)

Los socios Propietarios y Simpatizantes concretaran sus derechos sociales:

a) Recibir las publicaciones de la Asociacion, comunicaciones relativas a
exposiciones, concursos, seminarios, conferencias, y en general, toda la

informacion sobre la actividad asociativa.

b) Remitir a la Asociacion cuantas sugerencias estimen oportunas en defensa

de la Raza, de su prestigio, de su funcionalidad y de su difusion.
Los socios propietarios podran tener derecho a las contraprestaciones que pueda
otorgar la Asociacion por los resultados deportivos de sus caballos, de acuerdo a lo

establecido en cada momento.

18.- Obligaciones:

Todos los socios se hallan obligados a velar por el prestigio del caballo Anglo-arabe,

defender los intereses que representa la Asociacion y colaborar en sus fines.
Los socios vendran especialmente obligados a:

* Respetar los Estatutos y cumplir los acuerdos de los Organos de gobierno
de la Asociacion.
e Satisfacer el pago de cuotas y levantamiento de cargas.
*+ .* Aceptar la responsabilidad de los cargos y funciones para los que fueron
"% . elegidos.
.. -If’roporcionar en el mes de Diciembre de cada afio los datos censales de
.sUs ganaderias o0 cuadras en el caso de socios ganaderds y propietarios
respectivamente.



19.- Admision:

Para ser admitidos como socios de pleno derecho, propietario o simpatizante, mediara

acuerdo del Consejo de Direccion, siendo ratificado por la Asamblea General.

Los socios de honor ingresaran por decisién de la Asamblea General a propuesta del

Consejo de Direccién.

20.- Separacion:

La cualidad de socio se podra perder:

* Por separacion voluntaria.

* Por fallecimiento.
En este ultimo supuesto los herederos de la yeguada tendran derecho a continuar
como socios sin otro tramite que la comunicaciéon documentada dentro del afio natural

en que se hubiese producido el ébito.

21.- Otras causas:

La Asamblea General, a propuesta del Consejo de Direccion, podra decidir la baja de

cualquiera de los asociados cuando medie alguna de las siguientes causas:

¢ Acciones u omisiones que acarreen dafio grave para la Asociacién.
* Incumplimiento de obligaciones estatutarias por periodo superior al afo.

e Actos o situaciones socialmente reputadas como deshonrosas.
22.- Efecto:

La baja en la Asociacion lleva implicita la pérdida de todos los derechos de asociado,

-~ peéro no exime de las obligaciones contraidas hasta aquel momento.

23 Falt:’gg{_

Se‘zestablece un cuadre~de faltas y sanciones (Anexo 1) J normas procesales

correspondientes, cor sujecién a lo que determina el artiarulo sigujente.



24.- Procedimiento:

Las sanciones, cuando conlleven privacion de derecho o castigos econémicos, seran
decididas, en todos sus grados, por la Asamblea General previo informe y propuesta

del Consejo de Direccién y siempre con inclusiéon expresa en el Orden del Dia.

El Consejo de Direccion incoara con antelacion el expediente sobre el que se hubiera
de decidir, en el cual, lo mismo que ante la Junta General, quedara salvaguardado el

derecho de defensa del afectado.

Se iniciara el expediente con la denuncia, o puesta en conocimiento del Consejo de
Direccién, de los hechos que motiven el mismo.

El Secretario, o en su caso el Director Técnico, por delegaciéon, en informe oral o por
escrito, enjuiciara y calificara los hechos que se estimen punibles.
El Consejo de Direccidn, a la vista de estos antecedentes, sobreseera las actuaciones

u ordenara la incoacién del oportuno expediente.

Tomada que sea esta Ultima resolucién, se dara traslado al socio interesado con
expresién clara de los hechos que se le imputan y la calificacion provisional que sobre

los mismos hubiere recaido.

El socio expedientado tendra un plazo de quince habiles para verificar las alegaciones

que mejor convengan a su derecho y proponer las pruebas que estime pertinentes.

Consejo de Direccion tras realizar la valoracién de la prueba y de cuantas
alegaciones hubiere producido el interesado, podra aceptarlas sobreseyendo el
expediente y comunicandolo asi al socio, o desmentirlas, en cuyo caso tras ponerlo en
conocimiento de aquél, remitira todas las actuaciones a la Asamblea General para que
en la siguiente convocatoria de la misma se haga constar el examen del expediente

-per dicha Asamblea, remitiendo asimismo el informe y la propuesta de sancién a que
- se 'haée’ referencia en el primer parrafo de este mismo articulo.

El socio af ertado se dara por notificado por la Asamblea Genenal por el sélo hecho de

e rectbir la convocat de celebracidén de la misma, siempre q wlgure en el orden del

%



dia de los asuntos a tratar el relativo a su expediente. Podra comparecer por si o

hacerse representar por otro socio u otra persona con poder suficiente.
Producidas las alegaciones del socio o su representante abandonara la sala donde se

celebre la Asamblea General, y ésta, en su ausencia, adoptara la resolucion que

proceda dandose traslado de la misma de forma fehaciente al socio.

]|
DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION

25.- Organos de Gobierno:

El gobierno de la Asociacion corresponde a:

A) La Asamblea General de los socios.

B) El Consejo de Direccién.

26.- Acuerdos:

Los Acuerdos de los érganos de gobierno se regiran por el principio mayoritario

simple, salvo los casos en los que el Estatuto exija mayoria reforzada.
Obligaran a todos los socios, incluso ausentes y disidentes.
27.- Actas:

De todas las reuniones y acuerdos de los érganos de gobierno se levantara acta, que

quedara consignada en los libros correspondientes.
Las actas de la Asamblea General podran ser aprobadas por la Asamblea al finalizar

-~ 1asesion. Los acuerdos tendran también validez inmediata si la Asamblea designa dos

'iniéh?é‘:jt@_‘res para que, dentro del plazo de quince dias, firmen el acta conjuntamente

iis con el Pres.-dente y el Secretario. /



A) De la Asamblea General

28.- Integracion:

La Asamblea General estara integrada por todos los socios, y es el érgano soberano
de la Asociacion.

Todos los socios seran convocados. Todos tendran el derecho de ser oidos.

29.- Derecho de Voto:

El derecho de voto correspondera exclusivamente a los socios ganaderos de pleno
derecho. Cada uno de estos socios sera un voto.

El Presidente ostentara voto de calidad.

30.- Competencias:

Ademas son competencias propias y exclusivas de la Asamblea General:

e Nombrar y deponer a los miembros del Consejo de Direccién a
propuesta del Presidente

e Establecer las cuotas y acordar la cuantia de las aportaciones.

e Determinar las faltas y decidir las sanciones de los socios.

¢ Formular el presupuesto anual.

* Entender en cuantos asuntos afecten a la Asociacion y a su

desenvolvimiento.

31.- Convocatoria:

La Asamblea General sera convocada por citacion directa y personal cursada con
quince dias de antelacion, pudiendo utilizarse medios electronicos (e-mails vy
> '-_'pélblicaqién en la web corporativa). En la convocatoria se expresaran los asuntos a

" tratar.




32.- Informacion:

Los socios ganaderos tendran derecho a solicitar por escrito en los cinco dias
anteriores a la Asamblea General, aclaraciones, datos e informaciones acerca de los

asuntos econdémicos comprendidos en el orden del dia.
33.- Clases:

La Asamblea General podra ser ordinaria o extraordinaria. Se reunira con caracter

ordinario dentro del primer trimestre de cada ario.

Fuera de esta, cualquier otra reunién tendra caracter extraordinario, y podra ser
convocada por el Consejo de Direccion cuando lo estime conveniente a los intereses

de la Asociacién y cuando lo solicite el 20% de los socios de pleno derecho.
34.- Validez:

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando concurra la mayoria de los socios,
presentes o validamente representados. La representacion tendra que recaer en otro

socio y hallarse debidamente acreditada.

En segunda convocatoria, y siempre que asi se hubiere previsto en la citacion, sera
valida la constitucion de la Asamblea General cualquiera que sea el nimero que

concurra.

Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar no menos de media hora.

B) Del Consejo de Direccion.

. ~35~Categoria:
El Conseja‘de Direccion es el segundo organo de gobierno de la Asociacién. Asumira

la direccién, gestion y administracion de &s




36.- Eleccion:

El Consejo de Direccion sera elegido, entre los socios de pleno derecho, por la
Asamblea General, mediante votacion directa y secreta por presentes y

representados, por mandatos de cuatro afios.

Las candidaturas para la eleccion del Consejo de Direccion seran cerradas y
completas, y en ellas debera figurar el cargo que cada integrante de la misma vaya

ostentar.

Las elecciones seran convocadas por acuerdo del Consejo de Direccion con al menos
dos meses de antelacion y tendran lugar en Asamblea General Extraordinaria dentro

del afio en que se cumplan cuatro desde las anteriores elecciones.

Quienes resulten elegidos tomaran posesion de sus cargos en el plazo de 30 dias

desde la celebracion de las elecciones.

Dentro de los quince dias siguientes al de haberse circulado la convocatoria podran
presentarse candidaturas cerradas mediante simple escrito dirigido al Presidente,
firmado al menos por tres asociados. Las candidaturas expresaran los nombres y

apellido de los candidatos propuestos y el cargo para el que se presenta.

Dentro de los cinco dias siguientes al término del plazo de presentacion de
candidaturas se remitira a todos los electores relacién de las candidaturas aprobadas
con los nombres de los candidatos, asi como los cargos para los que hayan sido
propuestos.
Se admitira el voto por correo certificado o telegrama remitido al Presidente con al
menos 24 horas de antelacion a la hora indicada en la convocatoria.
Cada elector sdlo podra votar una vez. La candidatura que obtenga el mayor numero
de votos sera elegida para que sus componentes formen el Consejo de Direccién de la
. ,;Z-A‘spciag:ién.
C En caso.de producirse vacantes en el Consejo de direccion, el Presidente designara

entre los .socios las personas que hayan de ocuparlas hasta qué tenga lugar la




37.- Composicidn:

La composicion del Consejo de Direccidn sera la siguiente:

Un Presidente.

Un Vicepresidente o mas.

Un Tesorero.

Un Secretario.

De 3 Vocales, en adelante.

38.- Requlacion:

El Consejo de Direcciéon podra regular su propio funcionamiento, el régimen de las

reuniones y la frecuencia de éstas.

Seran validas las reuniones del Consejo de Direccién a las que asista la mitad mas

uno de sus miembros, personalmente o por representacion escrita.

Causaran baja automaticamente los miembros que no asistan justificadamente a 4

reuniones consecutivas.

39.- Atribuciones:

Las atribuciones, competencias o facultades que correspondan al Consejo de

Direccion, y sin que la enumeracién les de caracter limitativo, seran:

La Direcciéon de la Asociacién, la administracion de sus recursos y la

gestion de todos sus servicios.

Acordar las convocatorias de las Asambleas generales vy fijar el orden del
dia.

Constituir comisiones especializadas o comités técnicos para realizar
estudios y propuestas sobre la Raza, y coordinar sus trabajos.

. Comparecer ante la Administracion, entes publicos, Corporaciones,

b : ‘Autoridades y Tribunales, de cualquier grado, orden y jurisdiccioén, y conferir

- los apoderamientos necesarios a

ales efectos.

Informar, asesorar,

emitir dictamenes)y formulary propyestas y peticiones

acerca de los intekeses de la Raza.
A
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* (Contratar al Gerente o Director Técnico y resto del personal administrativo y
técnico.

e Otorgar los documentos publicos y privados que requiera la naturaleza
Juridica de los actos que realice la Asociacion.

* QOrganizar y gestionar el Libro Genealdgico Oficial.

Y en general todas las competencias que no estén expresamente reservadas por

estos Estatutos de la Asamblea General.

v
DE LOS CARGOS DIRECTIVOS

40.- Alcance:

Los cargos directivos del Consejo de Direcciéon lo seran con igual titulo, de la

Asociacion y voluntario.

41.- Del Presidente:

El Presidente ostenta la representacion legal, y representa a la asociacion en todos los

actos de la vida civil.

Ejercera las acciones judiciales tanto en demanda como en defensa.

Inspirara e inspeccionara los servicios.

Ordenara las convocatorias y presidira las sesiones de los érganos de gobierno.
Firmara con el Secretario las actas de las reuniones.

Autorizara con su firma todos los documentos que emanen de la Asociacion.

" Promavera cuantas iniciativas tiendan al desarrollo de actividades en beneficio de la

raza.

fl“ehc}}.a’f cuantas otras facultades se desprendan de IOS/Estat os o le confieran los

organos de gobierno de la Asociacié




42.- Del Vicepresidente/s:

Sustituir al Presidente en su ausencia y cuantas funciones le delegue el Presidente. Si
hubiera mas de uno se distinguiran como Vicepresidente Primero, Segundo, etc... en

Su caso.

43.- Del Secretario:

Tendra a su cargo la tramitacion y ejecucion de los asuntos y acuerdos de los érganos
de gobierno y la custodia de los documentos y archivos de la Asociacion.

Dependera de él, asi como del Director Técnico,

* La redaccién de las actas.

* Laredaccion y despacho de la correspondencia.

* Ladireccion o la coordinacién de los servicios.

* Lagerencia econémica.

* La elaboracién del informe anual de actividades.

* Todos aquellos cometidos y funciones que le sean expresamente

confiados o delegados por el Consejo de Direccion.

44.- Del Tesorero:

El Tesorero tendra a su cargo todo cuanto concierne a la gestién patrimonial y

economica de la Asociacion, con la supervision del Presidente.

Dependera de él, asi como del Director Técnico, todos los pagos y cobros,
contabilizara todas las operaciones y rendira cuenta a los érganos de gobierno.
Elaborara los presupuestos y presentara la liquidacion de cada ejercicio a la Asamblea
General. ) '

v
Bl DEL REGIMEN ECONOMICO
'45.-Recl rsos:
La Asoé[afc_ii;')n podra formar su propio patrimonio a través de las cuotas de los socios y

_cualquiE'r"ofro beneficio procedente de una actividad relacionada con el objeto de esta

-=. ‘Asociacién, asi como de las cuotas extraordinarias cuandg se establecieran,

ios.

subvenciones y ayudas defas diferentes admipistraciones )/ patr




46.- Cuantificacion:

La Cuantificacién de cuotas y otros canones sera efectuada en los presupuestos
anuales de la Asociacion, a propuesta del Consejo de Direccion y ratificada en
Asamblea General.

47.- Responsabilidad:

La responsabilidad econédmica de la Asociacidn se considerara limitada a su propio
patrimonio, con absoluta independencia del de sus dirigentes, administradores y
socios.
Vi
DISPOSICIONES FINALES

48.- Reforma de los Estatutos:

La Asamblea General podra reformar estos Estatutos con la aquiescencia de las tres
quintas partes de sus miembros.

La iniciativa partira del Consejo de Direccién, o de los socios en nimero no inferior al
20%, razonandola y precisando siempre los términos de la misma. La propuesta
debera figurar en el orden del dia de la Asamblea General Extraordinaria, la cual podra

aprobarlo por la mayoria de las 3/5 partes de los presentes y representados.

49.- Disolucion de la Asociacion:

La Disolucion de la Asociacion Unicamente podra ser decidida en la Asamblea General

Extraordinaria, especialmente convocada al efecto.

50.- Comision liquidadora:

Llegado el caso de disolucién, la Asamblea General Extraordinaria que lo acuerde

nombrara una Comisién liquidadora, que asegurara la atenciéon a las obligaciones

.-~ pendientes hasta su extincion.

- " EI capitat sobrante sera distribuido entre otras entidades o asociaciones de similares

fines, e 1gualmente sin animo de lucro.




51.- Disposicion aclaratoria:

La palabra Asociacion, conforme se emplea en el presente Estatuto, es la expresion
abreviada de Asociacion Espafiola de Criadores de Caballos Anglo-arabes, a la cual
equivale. Del mismo modo, la palabra Raza se emplea en los Estatutos para abreviar

la denominacion de “raza Anglo-arabe”, y ambas tienen el mismo valor.




ANEXO 1: CUADRO DE FALTAS Y SANCIONES

De acuerdo a lo establecido en el articulo 23 de los Estatutos, la Asamblea General, a
propuesta del Consejo Direccién, en la Asamblea General de Socios 2010, determiné
el siguiente cuadro de faltas y sanciones, estableciéendose las normas procesales
correspondientes. Este cuadro podra ser revisado, corregido y ampliado, por acuerdo

de la Asamblea General, en desarrollo de los Estatutos.

FALTAS LEVES:

-. Incumplimiento de la obligacién de satisfacer el pago de cuotas y levantamiento de
cargas, por tiempo no superior a seis meses.

-. Incumplimiento de la obligacién de proporcionar en el mes de Diciembre de cada
afio los datos censales de sus ganaderias (socios ganaderos) y cuadras (socios
propietarios).

-. La desconsideracion y falta de respeto hacia otros socios, empleados, o cualquier
otra persona en actos o eventos organizados por la Asociacion.

Sancioén:

Advertencia y/o amonestacion que sera comunicada por escrito y quedara

reflejada en su expediente.

FALTAS GRAVES:

-. Incumplimiento de la obligacién de velar por el prestigio del caballo Anglo-arabe y la
buena imagen de la Asociacién, defender los intereses que representa y colaborar en
sus fines.

-. Incumplimiento de la obligacion de respetar los Estatutos y cumplir los acuerdos de
los Organos de gobierno de la Asociacién.

-. La grave o injuriosa desconsideracion y falta de respeto hacia socios, empleados de
la Asociacion, etc, bien de forma oral o por escrito. -

-. Los comportamientos, actitudes y gestos con marcado caracter agresivo.

- «.La comision de una falta leve, habiendo sido sancionado por otra del mismo caracter,
* siri ﬁue.medie mas de doce meses.

- Incdmpiﬁmiento de la obligacion de satisfacer el pago de cuotas y levantamiento de
_ cargas,j;shibr tiempo entre seis y doce meses.

ligacion de aceptar la reSponsabilidad de los cargos y

" = Incumplimiento de |

funciones paralos que fueron elegidos.

(s



Sancion:

Suspensién de los derechos de socio por periodo de 6 a 12 meses, sin perjuicio

del cumplimiento de sus obligaciones.

FALTAS MUY GRAVES:

- Incumplimiento de la obligacion de satisfacer el pago de cuotas y levantamiento de

cargas, por tiempo superior a doce meses.

-. El comportamiento y actos realizados con dolo o malicia, con evidente perjuicio para

la Asociacién y el resto de los socios.

-. Atentar a la dignidad y el honor de las personas que integran el Consejo de
Direccién y otros cargos de direccion.

-. La realizacién de actos encaminados a minar las actividades de los socios o de la
Asociacion.

-. Las actuaciones intencionadas culposas o negligentes de la que se deriven

perjuicios para la Asociacion, sus socios y empleados.
-. Las agresiones o intento de agresiones.

-. Contravenir los Estatutos de la Asociacién y provocar un dafio econémico o de otro
caracter que pueda considerarse muy grave.
-. La comisiéon de una falta grave, habiendo sido sancionado por otra del mismo

caracter, sin que medie mas de doce meses.

Sancion:
- Suspension de la condicion de socio por tiempo de hasta dos afios o expulsion

‘de-la Asociacion, y demanda judicial si fuera necesaria.
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