ASOCIACION ESPANOLA DE CRIADORES

DE CABALLOS ANGLO-ARABES

(AECCAQ)

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ESPANOLA
DE CRIADORES DE CABALLOS ANGLOARABES




1.- Constitucion:

La Asociacion Espafiola de Criadores de Caballos Anglo-arabes, queda constituida el
26.07.95 segun escritura Notarial. Se conocera también por la denominacion de

AECCA& y como tal, es una Asociacion sin animo de lucro.

2.- Requlacién:

Se ha constituido al amparo de lo establecido en la Ley 19/1977 sobre Asociaciones y
el Real Decreto 1026/1993 de 25 de Junio sobre seleccién y reproduccion de ganado
equino de razas puras, y la gestién de los Libros Genealdgicos.

Gozara de plena capacidad juridica y de obrar.

3.- Duracion:

La duracion de la Asociacion serd ilimitada.

4.- Voluntariedad:

La Asociacion tendra caracter voluntario, independiente, democratico y apolitico. No

podré adoptar compromisos que pongan en peligro estos principios.

5.- Sede:

El domicilio de la Asociacién queda establecido en Avda. San Francisco javier, 24.
Edificio Sevilla I, Plta 1° mddulo 4, de Sevilla, el cual podréa ser trasladado por acuerdo

de la Asamblea General.

6.- Emblema:

El emblema es el siguiente:



7.- Ambito:

El ambito territorial comprende a todo el suelo nacional de Espafia y funcionalmente
podra extenderse a los territorios donde residan asociados. El ambito profesional esta

determinado por la propia naturaleza y fines de la Asociacion.

8.- Objeto:

Criar un caballo noble correcto de lineas esbeltas con aires elasticos, briosos y
amplios, Util para cualquier uso por su caracter y temperamento, distinguido, generoso

y sélido.

Como instrumento al servicio de este propdsito, se definen los siguientes:

A) Objetivos de control y seleccion:

* Estudiar la Raza morfolégica y funcionalmente, precisando tipos y
caracteristicas, impulsando definiciones e impartiendo orientaciones.

* Definir las aptitudes naturales del Anglo-arabe, fomentando todas sus
aptitudes.

* Establecer fichas zootécnicas y redactar y publicar el catalogo de caballos,
yeguas, potros y potras de los Asociados.

* Representar a los ganaderos de Anglo-arabes en todos los Organismos y
Naciones, de la U.E. o internacionales que procedan.

* Organizar concursos, exposiciones y subastas dentro de la Raza:

Internacionales, Nacionales y coordinar los autonémicos.



* Celebrar Asambleas, seminarios, simposios, conferencias y cualquier otro
tipo de encuentros para el estudio de la Raza en todos sus aspectos, y
fomentar la formacion técnica de sus socios.

* Promovery llevar a cabo planes de mejora genética y sanitaria.

* Establecer y coordinar los criterios de los Criadores en las Comisiones
Oficiales de Calificacién y Valoracion.

* Redactar reglamentos de pruebas y ejercicios de sementales, yeguas y
seleccion de los mismos.

* Gestionar el Libro Genealégico Oficial de la Raza.

B) Objetivo de relacion.

* Establecer los vinculos con las Asociaciones de Criadores de Anglo-arabes
en el extranjero, y con los criadores individuales cuando asi proceda.

* Asesorar a la administracién y a los criadores para la correccion de errores
genéticos o de estimacion de aptitudes y pruebas funcionales.

* Coordinar, asesorar y colaborar con las asociaciones filiales autonémicas,

€n Su caso.

9.- Otros Fines:

La Asociacién podra asumir todos cuantos fines acuerde validamente la Junta
General, siempre que no contradigan lo preceptuado en estos Estatutos, y

especialmente:

* Potenciar e impulsar la creacién de Clubs Hipicos del Caballo Anglo-arabe.

* Organizar competiciones y pruebas de seleccion para caballos inscritos en
cualquiera de los libros que integran el Stud-Book.

* Cuando las circunstancias lo aconsejen, recabara de la Administracion
Publica la funcién de Entidad Colaboradora para llevar y dirigir los Libros
Genealdgicos.

* Atender a la formacién, especialmente en lo que se refiere a la equitacion

de base y combinada.



I
DE LOS SOCIOS

10.- Definicidn:

La Asociacion estard integrada por los criadores de caballos de raza Angloarabe que
hayan obtenido la condicion de socios conforme a lo prevenido en los presentes

Estatutos. Estos constituyen la Asociacion y son socios con plenitud de derechos.
La Asociacion integrara también socios con derechos y obligaciones limitados:

* Propietarios.

* Correspondientes o simpatizantes.

e Honorificos.

11.- Personalidad:

Los socios pueden ser personas fisicas o juridicas. Las empresas ganaderas
constituidas comunitariamente, o como sociedades mercantiles, agrarias o
cooperativas, designaran el representante legal que personalmente haya de asumir las

funciones de socio.

12.- Libro de Reqistro:

La Asociacion llevara el adecuado libro de Registro como sistema de constancia de los
asociados y para que en todo momento pueda conocerse fehacientemente su

composicion.

13.- Socios de Pleno Derecho:

Podran ser socios de pleno derecho los socios ganaderos, criadores espafioles o

extranjeros de caballos de raza Anglo-arabe con inscripcion en el Libro Registro

espafiol, con al menos una yegua inscrita.



Asi mismo, podra serlo quien sea propietario de caballos 0 yeguas anglo-arabes, no

dedicados a la cria: socios propietarios.

14.- Socios simpatizantes:

Podran incorporarse a la Asociacion con la categoria de socios correspondientes o
simpatizantes, quienes asi lo soliciten de la misma, y a juicio del Consejo de Direccion

merezcan tal consideracion.

15.- Socios de honor:

La Junta General, a propuesta de la Junta Directiva, podra conceder la cualidad de
socio de honor a quien considere acreedor a esta distincion por sus méritos o servicios

relevantes respecto de la Raza.

16.- Derechos:

Los socios gozaran de todos los derechos inherentes a sus distintas categorias.
Los socios de pleno derecho participaran en el gobierno de la Asociacion en la forma
prevista en estos Estatutos, y tendran acceso al conocimiento de la situacion

econdmica de la Asociacion.

Los socios de honor tendran derecho de participacion en la Junta General con voz y

sin voto.

17.- Derechos (Bis)

Los socios Propietarios y Simpatizantes concretaran sus derechos sociales:

a) Recibir las publicaciones de la Asociacién, comunicaciones relativas a
exposiciones, concursos, subastas, seminarios, simposios, conferencias, y en

general, toda la informacién sobre la actividad asociativa.

b) Remitir a la Asociacion cuantas sugerencias estimen oportunas en defensa

de la Raza, de su prestigio, de su funcionalidad y de su difusion.



18.- Obligaciones:

Todos los socios se hallan obligados a velar por el prestigio del caballo Anglo-arabe,

defender los intereses que representa la Asociacion y colaborar en sus fines.

Los socios vendran especialmente obligados a:

* Respetar los Estatutos y cumplir los acuerdos de los Organos de gobierno
de la Asociacion.

e Satisfacer el pago de cuotas y levantamiento de cargas.

* Aceptar la responsabilidad de los cargos y funciones para los que fueron
elegidos.

* Proporcionar en el mes de Diciembre de cada afio los datos censales de

sus cuadras.

19.- Admisién:

Para ser admitidos como socios de pleno derecho, propietario o Simpatizante, mediara

acuerdo del Consejo de Direccion, siendo ratificado por la Junta General.

Los socios de honor ingresardn por decision de la Junta General a propuesta del

Consejo de Direccion.

20.- Separacion:

La cualidad de socio se podra perder:

* Por separacion voluntaria.

¢ Por fallecimiento.

En este Ultimo supuesto los herederos de la yeguada tendran derecho a continuar
como socios sin otro trdmite que la comunicacién documentada dentro del afio natural
en que se hubiese producido el Gbito, siempre que el mismo haya acontecido en el

primer semestre del afo.

En otro caso los herederos tendran como minimo un plazo de seis meses para hacer

uso del derecho que les confiere este parrafo.



Pasados los plazos establecidos en el péarrafo anterior, la incorporacién de los

herederos sera tramitada como nueva alta, previo aviso de la Asociacion.

21.- Otras causas:

La Junta General, a propuesta del Consejo de Direccién, podra decidir la baja de

cualquiera de los asociados siempre que medien las siguientes causas:

* Acciones u omisiones que acarreen dafio grave para la Asociacion.
* Incumplimiento de obligaciones estatutarias por periodo superior al afio.

* Actos o situaciones socialmente reputadas como deshonrosas.

22.- Efecto:

La baja en la Asociacion lleva implicita la pérdida de todos los derechos de asociado,

pero no exime de las obligaciones contraidas hasta aquel momento.

23.- Faltas:

La Junta General, a propuesta del Consejo Director, podra determinar un cuadro de
faltas y sanciones y establecer las normas procesales correspondientes, siempre con

sujecion a lo que determina el articulo siguiente.

24.- Procedimiento:

Las sanciones, cuando conlleven privacion de derecho o castigos econémicos, seran
decididas, en todos sus grados, por la Junta General previo informe y propuesta del

Consejo de Direccién y siempre con inclusién expresa en el Orden del Dia.

El Consejo de Direccién incoard con antelacién el expediente sobre el que se hubiera
de decidir, en el cual, lo mismo que ante la Junta General, quedara salvaguardado el

derecho de defensa del afectado.

Se iniciara el expediente con la denuncia, o puesta en conocimiento del Consejo de

Direccion, de los hechos que motiven el mismo.



El Secretario Ejecutivo, en informe oral o por escrito, enjuiciard y calificara los hechos

que estiman punibles.

El Consejo de Direccion, a la vista de estos antecedentes, sobreseera las actuaciones
u ordenara la incoacion del oportuno expediente.

Tomada que sea esta Ultima resolucion, se dara traslado al socio interesado con
expresion clara de los hechos que se le imputan y la calificacién provisional que sobre

los mismos hubiere recaido.

El socio expedientado tendra un plazo de quince habiles para verificar las alegaciones
gque mejor convengan a su derecho y proponer las pruebas que estime pertinentes.

El Consejo de Direccion tras realizar la valoracibn de la prueba y de cuantas
alegaciones hubiere producido el interesado, podra aceptarlas sobreseyendo el
expediente y comunicandolo asi al socio, o desmentirlas, en cuyo caso tras ponerlo en
conocimiento de aquél, remitira todas las actuaciones a la Junta General para que en
la proxima convocatoria de la misma se haga constar el examen del expediente por
dicha Junta, remitiendo asimismo el informe y la propuesta de sancién a que se hace

referencia en el primer parrafo de este mismo articulo.

El socio afectado se dara por notificado por la Junta General por el s6lo hecho de
recibir la convocatoria de celebracién de la misma, siempre que figure en el orden del
dia de los asuntos a tratar el relativo a su expediente. Podra comparecer por si o

hacerse representar por otro socio u otra persona con poder suficiente.
Producidas las alegaciones del socio o0 su representante abandonara la sala donde se

celebre la Junta General y ésta, en su ausencia, adoptara la resolucion que proceda

dandose traslado de la misma de forma fehaciente al socio.

[
DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION

25.- Organos de Gobierno:

El gobierno de la Asociacion se ejercera los siguientes 6rganos:



A) La Junta General de los socios.

B) El Consejo de Direccion.

26.- Acuerdos:

Los Acuerdos de los 6rganos de gobierno se regirdn por el principio mayoritario

simple, salvo los casos en los que el Estatuto exija mayoria reforzada.

Obligaran a todos los socios, incluso ausentes y disidentes.

27.- Actas:

De todas las reuniones y acuerdos de los 6rganos de gobierno se levantara acta, que

quedara consignada en los libros correspondientes.

Las actas de la Junta General podran ser aprobadas por la Junta al finalizar la sesién.
Los acuerdos tendran también validez inmediata si la Junta designa dos interventores
para que, dentro del plazo de quince dias, firmen el acta conjuntamente con el

presidente y el secretario.

A) De la Junta General

28.- Inteqracion:

La Junta General estara integrada por todos los socios, y es el 6érgano soberano de la

Asociacion.

Todos los socios seran convocados. Todos tendran el derecho de ser oidos.

29.- Derecho de Voto:

El derecho de voto correspondera exclusivamente a los socios de pleno derecho.
Cada uno de estos socios seré un voto.

El Presidente ostentara voto de calidad.



30.- Competencias:

Ademas son competencias propias y exclusivas de la Junta General:
e Nombrar y deponer a los miembros del Consejo de Direccion.
e Establecer las cuotas y acordar la cuantia de las aportaciones.
* Determinar las faltas y decidir las sanciones de los socios.
* Formular el presupuesto anual.
* Entender en cuantos asuntos afecten a la Asociacibn y a su
desenvolvimiento.

31.- Convocatoria:

La Junta General serd convocada por citacion directa y personal cursada con quince

dias de antelacion. En la convocatoria se expresaran los asuntos a tratar.

32.- Informacion:

Todos los socios tendran derecho a solicitar en los cinco dias anteriores a la Junta
General aclaraciones, datos en informaciones acerca de los asuntos econdmicos

comprendidos en el orden del dia.

33.- Clases:

La Junta General podra ser ordinaria o extraordinaria.

Se reunird con caracter ordinario dentro del primer trimestre de cada afio.

Fuera de ésta, cualquier otra reunidn tendra caracter extraordinario y podra ser
convocada por el Consejo de Direccidén cuando lo estime conveniente a los intereses

de la Asociacion y siempre que lo soliciten el 20% de los socios.

34.- Validez:

La Junta General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedard validamente
constituida en primera convocatoria cuando concurra la mayoria de los socios,
presentes o validamente representados. La representacion tendra que recaer en otro

socio y hallarse debidamente acreditada.



En segunda convocatoria, y siempre que asi se hubiere previsto en la citacion, sera

vélida la constitucion de la Junta General cualquiera que sea el nimero que concurra.

Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar no menos de media hora.

B) Del Consejo de Direccion.
35.- Categoria:

El Consejo de Direccién es el segundo 6rgano de gobierno de la Asociacién. Asumira
la direccién, gestion y administracion de ésta.

36.- Eleccion:
El Consejo de Direccion sera elegido, entre los socios de pleno derecho, por la Junta
General mediante votacion directa y secreta por presentes y representados, por cuatro

anos.

37.- Composicion:

La composicién del Consejo de Direccion sera la siguiente:

Un Presidente.

Un Vicepresidente o mas.
Un Tesorero.

Un Secretario.

De 3 Vocales, en adelante.

38.- Requlacion:

El Consejo de Direccién podra regular su propio funcionamiento, el régimen de las

reuniones y la frecuencia de éstas.

Seran vélidas las reuniones del Consejo de Direccion a las que asista la mitad méas

uno de sus miembros, personalmente o por representacion escrita.

Causaran baja automaticamente los miembros que no asistan justificadamente a 4

reuniones consecutivas.



39.- Atribuciones:

Las atribuciones, competencias o facultades que correspondan al Consejo de

Direccion, y sin que la enumeracion les de caracter limitativo, seran:

La Direccion de la Asociacion, la administracion de sus recursos y la
gestion de todos sus servicios.

Convocar las juntas generales y fijar el orden del dia.

Constituir comisiones especializadas o0 comités técnicos para realizar

estudios y propuestas sobre la Raza. Coordinar sus trabajos.
Comparecer ante la Administracion, Entes publicos, Corporaciones,

Autoridades y Tribunales, de cualquier grado, orden y jurisdiccion, y conferir
los apoderamientos necesarios a tales efectos.

Informar, asesorar, emitir dictAmenes y formular propuestas y peticiones
acerca de los intereses de la Raza.

Nombrar el gerente o Director Técnico y resto del personal administrativo y
técnico.

Otorgar los documentos publicos y privados que requiera la naturaleza
Juridica de los actos que realice la Asociacion.

Organizar y gestionar el Libro Genealégico Oficial.

Y en general todas las competencias que no estén expresamente reservadas por

estos Estatutos de la Junta General.

v
DE LOS CARGOS DIRECTIVOS

41.- Alcance:

Los cargos directivos del Consejo de Direccion lo serdn con igual titulo, de la

Asociacion y voluntario.

42.- Del Presidente:

El Presidente representa a la asociacion en todos los actos de la vida civil.



Ejercera las acciones judiciales tanto en demanda como en defensa.

Inspirard e inspeccionara los servicios.

Ordenara las convocatorias y presidira las sesiones de los 6rganos de gobierno.

Firmara con el Secretario las actas de las reuniones.

Autorizard con su firma todos los documentos que emanen de la Asociacion.

Promovera cuantas iniciativas tiendan al desarrollo de actividades.

Tendra cuantas otras facultades se desprendan de los Estatutos o le confieran los

6rganos de gobierno de la Asociacion.

43.- Del Vicepresidente/s:

Sustituir al Presidente en su ausencia y ademas cuantas funciones le delegue el
Presidente. Si hubiera ma&s de uno se distinguirdn como Vicepresidente Primero,

Segundo, etc... en su caso.

44.- Del Secretario:

Tendr& a su cargo la tramitacion y ejecucién de los asuntos y acuerdos de los rganos

de gobierno y la custodia de los documentos y archivos de la Asociacion.

Dependera de él, asi como del Director Técnico,

* Laredaccion de las actas.

* Laredacciony despacho de la correspondencia.
* La propuesta de nombramiento de personal.

* Ladireccion o la coordinacién de los servicios.

* Lagerencia econémica.

e La elaboracion del informe anual de actividades.



* Todos aquellos cometidos y funciones que le sean expresamente

confiados o delegados por el Consejo de Direccion.

45.- Del Tesorero:

El Tesorero tendr4 a su cargo todo cuanto concierne a la gestion patrimonial y

econdmica de la Asociacion, con la supervision del Presidente.

Efectuard todos los pagos y cobros, contabilizard todas las operaciones y rendira
cuenta a los érganos de gobierno.
Elaborard los presupuestos y presentara la liquidacion de cada ejercicio a la Junta

General.

\Y
DEL REGIMEN ECONOMICO

46.- Recursos:

Se parte de patrimonio fundacional de cero pesetas.

La Asociacion podra formar su propio patrimonio a través de las cuotas de los socios y
con cualquier otro beneficio procedente de una actividad relacionada con el objeto de
esta Asociacion, asi como de las cuotas extraordinarias cuando se establecieran,

subvenciones y ayudas de las diferentes administraciones.

47.- Cuantificacion:

La Cuantificaciéon de cuotas y otros canones serd efectuada por la Junta General en

los presupuestos anuales de la Asociacién.

48.- Responsabilidad:

La responsabilidad econ6mica de la Asociacion se considerara limitada a su
propio patrimonio, con absoluta independencia del de sus dirigentes, administradores y

SOcCios.



VI
DISPOSICIONES FINALES

49.- Reforma de los Estatutos:

La Junta General podra reformar estos Estatutos con la aquiescencia de las
tres quintas partes de sus miembros.

La iniciativa partira del Consejo de Direccion de los socios en ndmero no
inferior al 20%, razonandola y precisando siempre los términos de la misma. La
propuesta deberd figurar en el orden del dia de la Junta General Extraordinaria, la cual

podra aprobarlo por la mayoria de las 3/5 partes de los presentes y representados.

50.- Disolucion de la Asociacion:

La Disolucion de la Asociacion Unicamente podrd ser decidida en la Junta

General Extraordinaria, especialmente convocada al efecto.

51.- Comision liguidadora:

Llegado el caso de disolucion, la Junta General Extraordinaria que lo acuerde
nombrard una Comision liquidadora que asegurara la atencion a las obligaciones
pendientes hasta su extincion.

El capital sobrante sera distribuido entre otras entidades o asociaciones de

similares fines, e igualmente sin animo de lucro.

52.- Disposicidn aclaratoria:

La palabra Asociacion, conforme se emplea en el presente Estatuto, es la
expresion abreviada de "Asociacién Espafiola de Criadores de Caballos de Raza

Angloarabe", a la cual equivale.

Del mismo modo, la palabra Raza se emplea en los Estatutos para abreviar la
denominacion de "Caballos de Raza Angloarabe”, y ambas tienen el mismo valor.



